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O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, em exercicio, da Universidade Federal de
Alagoas torna publico que estardo abertas as inscricGes para o processo seletivo simplificado para
PROFESSOR SUBSTITUTO a ser admitido na forma da Lei n? 8.745/93, bem como das disposicdes
disciplinares internas, nas condicGes abaixo discriminadas:

1. DAS VAGAS

1.1 S3o objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante
no Anexo I.

1.2. A remuneracdo das vagas dispostas neste edital sera feita na forma prescrita pela Orientacao
Normativa n? 5, de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, tomando-se por referencial os parametros remuneratérios do
Padrdo Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme quadro a seguir:

REMUNERACAO (“A + B” OU “A + C” OU “A + D”)
(ON n2 05/2009 — SRH/MP, Lei ne 12.772/2012 e MP n 614 de 14 de maio de 2013)

, RETRIBUICAO POR TITULAGAO
REGIME VENC'ME'(\'AT)O BASICO ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR
(B) Q) (D)
40h 2.814,01 370,72 885,69 2.329,40
20h 2.018,77 155,08 480,01 964,82

1.3. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo composta por Vencimento Basico (VB)
que pode ser acrescido por Retribui¢do por Titulagdo (RT), conforme segue:

a) o VB sera proporcional ao regime de trabalho e correspondente ao padrdo inicial da carreira de
Magistério Superior ou de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na qual se esteja
sendo procedida a substituicdo do ocupante do cargo efetivo;

b) a RT sera proporcional ao regime de trabalho e integrarad a remuneragado do professor substituto
quando o quadro de vagas do edital de abertura de inscri¢des exigir como titulacgio minima o
diploma de especializagdo e/ou mestrado e/ou doutorado.

c) a RT serd correspondente a titulacdo exigida no quadro de vagas do edital de abertura de
inscricdes, sendo vedada qualquer alteragao posterior.

1.4. A contratacdo, por tempo determinado, de professor substituto visa a atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos moldes do art. 22, §12 da Lei n2 8.745/1993.

1.5. A admissdo ocorrera mediante a subsisténcia do fato/autoriza¢cdo que deu causa a sele¢do e da
disponibilidade orcamentaria, na forma do Decreto n® 7.485/2011 e suas posteriores alteragdes.

1.6. Cumpre ao professor substituto atuar na area de estudo na qual for aprovado, conforme edital
de abertura de inscri¢Ges, especialmente na drea do ensino.

1.7. Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candidatos aprovados poderao ser aproveitados
para a funcdo de professor temporério, nas hipoteses previstas na Lei n? 8.745/1993, mediante
autorizacdo especifica do Ministério da Educacao.



1.7.1. Os titulos académicos do candidato a ser contratado devem ter sido obtidos em instituicdo de
ensino devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

1.7.2. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pés-
Graduacao credenciado pela CAPES.

1.7.3. Titulos obtidos no exterior serao aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma da Lei
brasileira.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Sera assegurado o periodo de 21/12/2015 a 28/12/2015 para a apresentacdo de pedidos de
impugnacado do edital, que serdo avaliados pela Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas e do Trabalho e
pela Unidade Académica/Campi solicitante do processo seletivo simplificado.

2.1.1. As orientagOes para apresentacdo dos pedidos de impugnacdo serdo divulgadas no enderego
eletrénico http://www.copeve.ufal.br, mediante formulario especifico, até o dia 21/12/2015.

2.2. O pedido de inscricdao sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante no
Anexo |.

2.3. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia
28 de dezembro de 2015 as 11h do dia 06 de janeiro 2016.

2.4 N3do serdo aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.

2.5. A taxa de inscri¢do corresponderd ao valor de RS 90,00 (noventa reais), devendo ser paga até o
ultimo dia do periodo de inscrigdes disposto no subitem 2.3.

2.5.1. Em nenhuma hipdtese haverd devolucdo da taxa de inscricdo, salvo no caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da administragao.

2.6. Cada candidato poderd concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma
delas na hipdtese de conflito entre os cronogramas de realizacdo das provas.

2.7. As informacdes prestadas pelo candidato na inscricdo serdo de inteira responsabilidade deste,
cabendo a UFAL o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma
completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos deficientes fisicos serd assegurada a reserva constitucional de vagas, aplicado o
limite de 10% (dez por cento) sobre o nimero maximo de candidatos que podem ser aprovados para
cada vaga ofertada, consoante o que disp&e o Decreto n? 6.944/2009.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para deficientes
resulte em numero fracionado, este numero serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% do maximo de candidatos que podem ser aprovados.
3.1.2. Ndo havendo vagas para reserva imediata sera assegurada a formacgdo de cadastro de reserva,
em numero proporcional ao maximo de candidatos aprovados na prova de titulos, conforme o anexo

Il deste edital.

3.1.2.1. Os candidatos que estiverem fora desse parametro serdo automaticamente eliminados.

3.1.3. O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas devera indica-lo quanto do registro de sua
inscricao no site www.copeve.ufal.br durante o prazo previsto para registro de inscri¢des.

4. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd
preencher formulario apropriado a ser disponibilizado através do site www.copeve.ufal.br, indicando
0S recursos especiais necessarios e, entrega-lo até o dia 04/01/2016, na Secretaria do respectivo
Campi/Unidade Académica, juntamente com copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado.

4.1.1. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da copia simples
do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.1.3. O pedido de reserva legal de vaga para candidato com deficiéncia fisica ndo gera demanda
automatica por condicdo diferenciada de atendimento durante o concurso, sendo necessdrio que
esse candidato faca tal solicitacdo em separado na forma e prazos previstos neste edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/éarea de estudo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do processo seletivo simplificado, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 09 de
junho de 2014.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos nos cargos/especialidade com niimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3. Ndo havendo vagas para reserva imediata serad assegurada a formacao de cadastro de reserva,
em numero proporcional ao maximo de candidatos aprovados na prova de titulos, conforme o anexo
Il deste edital.

5.1.3.1. Os candidatos que estiverem fora desse pardmetro serdo automaticamente eliminados.
5.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever3, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

5.1.5. A autodeclaracado tera validade somente para esse processo seletivo simplificado.

5.1.6. As informagdes prestadas no momento da inscricdio sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.1.6.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
tiver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.1.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

5.1.7.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.1.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.1.8.1. Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
concurso.

5.1.9. A contrata¢cdo dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o ndmero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DA ISENCAO DE INSCRICAO

6.1. Poderdo pleitear isengdao da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes
requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

6.2. A isencdo mencionada no subitem 6.1 devera ser solicitada no momento da inscricdo, até as 17
horas do dia 30/12/2015.

6.3. O resultado dos pedidos de isencdo serad divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia
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05/01/2016.
6.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido deverao pagar o valor integral da taxa de
inscricdo até o ultimo dia do prazo previsto no subitem 2.3.

7. DAS CONFIRMAC@ES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Em atencdo a Sumula n2 266, do Superior Tribunal de Justica, serdao homologadas as inscricdes dos
candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.
7.2. A lista contendo as confirmacdes de pagamento da referida taxa sera publicada no site
www.copeve.ufal.br em 11/01/2016.

8. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

8.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:
a) Prova de Titulos (PT), eliminatoria e classificatoria;

b) Prova Didatica (PD), eliminatdria e classificatoria;

CONDICOES GERAIS

8.2. A sessdo de apuracdo da prova de titulos ocorrerd em data provavel de 25/01/2016.

8.2.1. Os cronogramas contendo data exata de inicio do certame, horarios e locais de realizacdo da
sessdo de apuracdo da prova de titulos serdo divulgados no site www.copeve.ufal.br até 18/01/2016.
8.2.2. As provas poderdo ser realizadas durante finais de semana e feriados, conforme o cronograma

de inicio e as convocacgbes feitas pela banca examinadora e divulgadas no mural de avisos da
respectiva unidade académica e campus.

8.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido da Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto.

8.3.1. Serdo automaticamente excluidos os candidatos que ndo estiverem na sala de provas na data e
hordrio designados nos cronogramas divulgados.

8.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

8.3.2.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: cdpia do documento de identidade,
ainda que autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certidées de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados;
guaisquer outros ndo especificados no subitem anterior.

8.3.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, conforme estabelecido no item 8.3. ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.4. O programa para a prova didatica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de Estudo
objeto do concurso, de acordo com o Anexo |l deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS (PT)
8.5 A prova de titulos consistird na apura¢do dos documentos comprobatdrios relativos as atividades
relacionadas no quadro abaixo, sendo-lhes atribuidos os pontos correspondentes:



ITEM TiTULO PONTOS POR UNIDADE DE TEMPO PONTUACAO
TiTULO' REFERENCIA CONSIDERADO MAXIMA
Diploma de Doutorado na area do 01 (um) titulo
A | concurso, acompanhado do respectivo 30 (trinta) N&o se aplica 30
. apenas
histérico escolar
Diploma de Mestrado na area do 01 (um) titulo
B concurso, acompanhado do respectivo 20 (vinte) N&o se aplica 20
. apenas
histérico escolar
Certificado de Conclusdo do curso de ,
e , . 01 (um) titulo o .
C Especializagdo na drea do concurso, 15 (quinze) apenas N3o se aplica 15
acompanhado do respectivo histérico P
Exercicio da docéncia em instituigdo de . 05 (c’|nc0) anos,
. . . 2 (dois) pontos até o prazo
ensino superior, reconhecida junto ao . -
D L, ~ . 2 (dois) por semestre limite para 20
Ministério da Educacdo, lecionando na .
, letivo entrega dos
area do concurso. ,
titulos.
05 (cinco) anos,
. . . até o prazo
£ Exercicio pr?ﬁssmn:?ll na ar?a doA . 1 (um) 1(um) ponto por limite para 5
concurso, ndo relacionado a docéncia. ano
entrega dos
titulos.
Participaca (AP
a?rt.|C|?a<;a.o er:n. (A) Programa de 05 (cinco) anos,
Iniciagdo Cientifica, (B) Programa de até o prazo
Educagdo Tutorial, (C) Programa de 0,2 (dois 0,2 (dois décimos) . P
F N N . = limite para 2
Iniciagdo a Docéncia, (D) Tutoria em décimos) por semestre
oA entrega dos
Educacdo a Distancia ou (E) Programa de ,
. titulos.
Monitoria
G Publicagdo C?e livro em lingua portuguesa 1 (um) 1 (um) .ponto por N30 se aplica 5
ou estrangeira, com ISBN livro
H Publicagdo de capitulo d.e livro em lingua 1 (um) 1 (um) p,onto por N3o se aplica 3
portuguesa ou estrangeira, com ISBN capitulo
PONTUAGCAO MAXIMA (TOTAL) 100

8.6. Os candidatos inscritos deverdo efetuar a entrega do curriculo Lattes, acompanhado da
documentacdo para Prova de Titulos, devidamente encadernada e organizada na ordem definida pelo
guadro do subitem anterior.

8.7. A entrega do curriculo Lattes e dos documentos comprobatérios devera ser feita no periodo de
12/01/2016 a 15/01/2016, no horario de 09h as 17h, na Secretaria da respectiva Unidade Académica
(ou campi do interior), situada no endereco descrito no anexo IV.

8.8. As cdpias dos documentos apresentados deverdo estar autenticadas em cartério, podendo, ainda,
ser autenticadas pela Secretaria da Unidade/Campi mediante a apresentacdo dos originais.

8.9. Os titulos e trabalhos publicados em lingua estrangeira serdo submetidos a avaliagdo apenas se
acompanhados de sua tradug¢do, devidamente feita por tradutor juramentado, ressalvados aqueles com
publicacdo feita na lingua inglesa ou lingua espanhola.

8.10. Nao serdo pontuados em duplicidade os titulos relativos a tempo de servigo paralelo na mesma
atividade (itens “D” e “E” do subitem 8.5.)

8.11. Titulos de especializacdo, mestrado e/ou doutorado serdo contabilizados apenas uma vez, mesmo
gue o candidato tenha apresentado mais de um titulo do mesmo grau académico.

8.12. Nao serdo pontuados titulos com informagdes insuficientes para analise da banca ou que suscitem
duvida quanto a sua veracidade.

8.13. Para fins de comprovacdo de tempo de servico serdo observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Certiddo expedida pelo ente publico, onde conste a

! Retificado pelo edital n2 80 de 22/12/2015, publicado no D.0.U. de 23/12/2015, se¢do 3, p. 57.



area de atuacdo do candidato e o tempo trabalhado;

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), acompanhada de declaragdo atualizada do empregador e com firma reconhecida em cartdrio.
8.14. Quando nao constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato deverd apresentar
declaracdo do empregador, com firma reconhecida, demonstrando a continuidade do vinculo
empregaticio.

8.15. Para comprovagao de experiéncia profissional em atividades liberais serdao admitidos:

a) para atividades profissionais regulamentadas pelos Conselho Profissionais: a assinatura de, no
minimo, 05 (cinco) anotagdes de responsabilidade técnica (ART) no periodo de um ano corresponderad a
01 (um) ano de experiéncia profissional;

b) para licenciados e demais areas: atividades de consultoria em dreas ndo correlacionadas ao exercicio
da docéncia, devidamente comprovadas pela Carteira de Trabalho e assinada pelo empregador ou
contrato de trabalho.

8.16. Em casos de empate, o desempate serd feito considerando, sucessivamente:

a) Maior pontuacdo no item “D” do subitem 8.5. deste edital;

b) Titulo de maior grau académico comprovado;

c) Maior idade;

8.17. Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos pontuacgdo
inferior a 15 (quinze) pontos e/ou que forem classificados fora do nimero maximo de candidatos a
serem convocados para a Prova Didatica, conforme o Anexo Il deste edital.

DA PROVA DIDATICA (PD).

8.18. A Prova Didatica terd duragdo de 50 (cinquenta) minutos e consistirda em aula proferida em
nivel de graduacdo sobre ponto tematico sorteado apds a divulgacdo do resultado da prova de
titulos.

8.18.1. Apds o sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizacdo das
provas pelos candidatos.

8.18.2. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicara o candidato, dando-
se por encerrada a avaliagdo.

8.19. A Prova Didatica serd realizada apds o decurso de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas do
sorteio do ponto referido no subitem 8.18.

8.20.. O sorteio da ordem de realizacdo da Prova Didatica sera publico.

8.20.1. Nao é obrigatdria a presenca do candidato ao sorteio referido no subitem anterior, porém é
de sua responsabilidade o seu conhecimento.

8.21. Serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizacdo do concurso, o nimero e o
assunto do ponto sorteado para a Prova Didatica, a ordem de sua realizacdo pelos candidatos, bem
como dia e hora do inicio.

8.22. Serd considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o
inicio da Prova Didatica.

8.23. Conforme o numero de candidatos aprovados na prova de titulos, a Banca Examinadora podera
dividi-los, mediante sorteio, em grupos de 03 (trés) candidatos, no minimo 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizagdo da Prova Didatica do primeiro grupo.

8.23.1. Uma vez formados os grupos sera sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro
grupo e definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

8.24. Cabe ao candidato providenciar o recurso didatico a ser utilizado na apresentacdo da Prova
Diddtica, ndo sendo a UFAL responsavel pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos
eletrénicos (data-show e congéneres), ou ainda por quedas da rede elétrica.

8.25. Serdo pontuados na Prova Didatica, os seguintes fatores:



CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
ESTRUTURA DO PLANO DE AULA PONTUACAO MAXIMA
1. Identificagdo 1
2. Objetivos 2
3. Contelidos 2
4. Metodologia 1
5. Recursos 1
6. Avaliacdo 1
7. Referéncias 1
SUBTOTAL 9
CONTEUDOS DA APRESENTACAO PONTUACAO MAXIMA
1.Dominio do tema 16
2.Contextualizacdo 10
3.Sequéncia logica 12
4.Linguagem adequada ao nivel do grupo 8
SUBTOTAL 46
PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS PONTUAGCAO MAXIMA
1.Metodologia adequada a consecugdo dos
objetivos 10
2.Utilizagdo adequada dos recursos 10
3.Adequacdo e desenvolvimento do
processo avaliativo 6
4. Utilizagdo adequada do tempo 8
SUBTOTAL 34
EXPOSITOR PONTUACAO MAXIMA
1.Postura na condugdo da aula 4
2.Interagdo com a turma 2
3.Fluéncia verbal 3
4.Dicgao 2
SUBTOTAL 11
[TOTAL DE PONTOS 100

8.26. Na avaliagdo da Prova Didatica, cada examinador atribuird ao candidato a pontuagdo
correspondente ao desempenho apresentado, de maneira individualizada e conforme cada fator de
avaliagcdo conste no quadro do subitem anterior, sendo eliminado o candidato que obtiver média
inferior a 70 (setenta) pontos.

8.27. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do
concurso, com as respectivas notas, indicando a aprovagdo ou reprovacdo de cada candidato.

8.27.1. Os resultados também serdo divulgados no site da Copeve, ressalvadas situagdes de caso
fortuito ou forga maior.

DA APURACAO FINAL DE NOTAS

8.28. A pontuacdo final de cada candidato serad representada pela soma dos pontos obtidos em cada
etapa do certame.

8.29. Havendo empate apds o cOmputo dos pontos obtidos na provas de titulos e didatica, sera feito

o desempate de acordo com os seguintes critérios, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,



conforme o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova de titulos.

8.30. Para cada Area de Estudo serd homologada e publicada a relacdo dos candidatos aprovados,
com a respectiva classificagao.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final, com a classificagcdo dos candidatos aprovados, sera homologado pela Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e publicado no Didrio Oficial da Unido.

9.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

10. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

10.1. Sera facultada a designacdo de procurador para representacdao do candidato durante o
certame, mediante procuracdo com firma reconhecida em cartério e com poderes especificos.

10.2. E facultada a representacdo por procurador para os seguintes atos:

1. Apresentac¢do de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e prazos previstos em
edital;

2. Presenca em sorteios publicos para formacao de grupos e definicdo de pontos tematicos;

3. Entrega de documentos;

4, Solicitacdo de cépia de documentos e emissdo de certiddes e declaracgdes.

10.3. E vedada a designacdo de servidor publico federal para a funcdo de procurador. (Lei n?
8.112/90)

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd assegurado o direito de recurso aos candidatos, de forma e de mérito, para
cada etapa do concurso e sobre o resultado final do certame.

11.1.1. Serd assegurado ao candidato o acesso a cOpias dos documentos de posse da
UFAL e a emissdao de certiddes e declaragdes que sejam solicitados para instrucdao de
recurso administrativo, no prazo de até 03 horas, a partir da solicitagcdo, para os pedidos
feitos até as 12 horas e por escrito diretamente na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
do Trabalho.

11.2. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, relatando os
fatos e situagdes ensejadoras do recurso e, se possivel, os agentes envolvidos.

11.2.1. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificacdo serdo
preliminarmente indeferidos.

11.3. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e protocolados na secretaria da
Unidade Académica ou do campus fora da sede executor do certame, nos seguintes
prazos:

a) Para recursos contra fase isolada do concurso: 24 horas, contadas a partir da
divulgac¢do do resultado.

b) Para recursos contra o resultado final do concurso: trés dias Uteis, contados a partir
da publica¢do dos resultados (Parecer final da banca).

11.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e registrados na Secretaria da
Unidade Académica ou Campus Fora de Sede, no hordrio de 09h as 15 horas.

11.4. Os recursos apresentados serdo levados ao conhecimento da banca examinadora,
gue apresentard sua manifestagao por escrito e de maneira fundamentada.

11.5. Serd admitido pedido de reconsidera¢do sobre recursos contra o resultado final
gue forem indeferidos em primeira instancia.

11.5.1. Os pedidos de reconsideracdo serdao avaliados pela Direcdo da Unidade
Académica/Campus que executou o certame.

11.5.2. Os pedidos de reconsideracdao deverdo ser apresentados por escrito no prazo de



trés dias, contados da divulgacdo do julgamento do recurso contra o resultado final do
certame.

11.6. Os recursos interpostos, analisados e julgados serdo submetidos ao conhecimento
da Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas e do Trabalho antes de sua publicizacao.

11.7. Os recursos analisados e julgados fardao parte do acervo documental do concurso,
devendo ser arquivado junto com os demais registros.

11.8. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.9. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologac¢do do resultado
final, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos e
empregos na Administracdo Federal Direta e nas Autarquias Federais, segundo disposicao da Lei
Ordinaria n2 7.144/87;

11.9.1. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e inexistindo a¢cdo pendente, as provas
e o material inservivel poderao ser incinerados.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 02 (dois) anos, sem prorrogacao,
contados a partir da data de publicacdo do Edital de Homologagdo do resultado final no Diario Oficial da
Unido.

13. DO REGIME DE TRABALHO

13.1. A prestacdo de servicos sera no Regime de Trabalho especificado para cada area de estudo (Anexo
1);

13.2. Cessando a fundamentacado legal que justificou a contratacdo, a universidade poderd rescindir o
contrato.

13.3. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados poderd ser nos turnos matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, conforme a demanda académica da universidade.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

14.1. Sao requisitos bdsicos para contratagdo, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou tempordrio, se estrangeiro.

c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacdo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental.

h) ndo ter sido contratado nos termos da Lei n? 8.745/93 a menos de 24 (vinte e quadro) meses.
14.1.1. A comprovacdo da escolaridade/titulacdo serd exigida no momento da contratac¢do junto ao
Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) desta Universidade.

14.2. A ndo comprovacado dos subitens anteriores importard a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade
da aprovacao e dos direitos dela decorrentes.

14.3. E proibida a contratagdo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, conforme previsto na Lei n2 8.745/1993.

14.3.1. Excetua-se do disposto no subitem imediatamente anterior, condicionada a formal
comprovagado da compatibilidade de hordrios, a contratagao de:

a) professor substituto nas instituicdes federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo
efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n? 7.596/1987;

b) profissionais de salide em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo Federal e
para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupe
cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgao ou entidade da administracdo publica federal direta
e indireta.



15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condicGes
estabelecidas para o processo seletivo deste edital, bem como as disposicdes especificas pertinentes
inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se
nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas
disposicdes, para qualquer fim em direito admitido.

15.2. N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem
divulgados na forma dos subitens 8.2. e 8.2.1. deste edital.

15.3. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater penal, a inscricdo e
todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas
declaragdes, ndo o fizer.

15.4. Os candidatos classificados até o nimero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para
admissdo por via postal.

15.4.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Administracdo de
Pessoal da Universidade, em até 05 dias Uteis apds o recebimento da convocac¢do por via postal,
munidos da documentagdo necessaria para a assinatura do contrato.

15.4.2. O ndao comparecimento no prazo indicado serd interpretado como desisténcia do candidato,
sendo feita a convocac¢do do proximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificacao.

15.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Copeve, enquanto estiver
participando do certame, por meio de acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

15.5.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de
seu endereco.

15.6. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas
pela legislagdo em vigor, pelo Departamento de Administracdo de Pessoal e pela Unidade
Académica/Campus em que for lotado.

15.7. Por excepcional necessidade da Administracdo e de acordo com a forma¢do académica do
candidato aprovado e contratado, este poderd ser remanejado para lecionar disciplina diversa
daquela para a qual prestou concurso.

15.8. Os candidatos aprovados poderdao ser aproveitados noutros campi da universidade, segundo
critérios de oportunidade e conveniéncia da Administracao.

15.9. Durante o periodo de contratacdo o candidato podera ser convocado para desempenhar suas
atividades noutras unidades académicas e campi da UFAL, conforme o interesse e necessidade
institucionais.

15.10. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizagdo para contratacdo de professor
tempordrio, os candidatos aprovados poderdo ser contratados pela universidade como professor
temporario nos limites e forma do ato autorizador.

15.11. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no
Servico Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma da
Lei n2 8.745/93, observada a ordem classificatdria, ficando a admissdo condicionada a observancia
das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da Administracdo
Publica.

15.12. Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no processo
seletivo, valendo para esse fim a homologacao do certame publicada no Diario Oficial da Uniao.
15.13. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este
edital, poderd a Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscricdes, alterando, ou ndo, as
especificagdes para essas vagas.

16. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

Jodo Paulo Fonseca de Almeida
Pré-Reitor em exercicio
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS’

VAGAS
LOTAGCAO Ampla Pessoa com Reserva aos Total AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULAGAO MIiNIMA
Concorréncia | Deficiéncia negros ota

Campus Linguistica. Lingua Portuguesa e Licenciatura em Letras, e Mestrado em
Arapiraca / 1 CR CR 1 g ! Engsino g Assistente A 40h |Letras e Linguistica ou Linguistica
Arapiraca Aplicada ou Estudos da Linguagem

Campus Graduacdo em Ciéncias da saude, e
Arapiraca / CR CR CR CR Anatomia e Fisiologia Auxiliar 40h  [Especializagdo em Ciéncias da salde ou
Arapiraca areas afins

Campus Licenciatura em Letras, e Mestrado em
Arapiraca / CR CR CR CR Literatura e Ensino Assistente A 40h A

. Letras ou Estudos Literarios

Arapiraca

Campus Conhecimentos Sécio- Licenciatura em Educacdo Fisica, e
Arapiraca / CR CR CR CR Antropoldgicos da Educacdo Auxiliar 40h  [Especializacdo em Educacdo Fisica ou
Arapiraca Fisica (A) areas afins

Campus Conhecimentos Sécio- Licenciatura em Educacdo Fisica, e
Arapiraca / CR CR CR CR Antropoldgicos da Educacdo Auxiliar 40h  [Especializacdo em Educacdo Fisica ou
Arapiraca Fisica (B) areas afins

Campus Graduagdo em Agronomia ou
Arapiraca / CR CR CR CR Solos/Mecanizagdo Agricola Auxiliar 40h  [Zootecnia, e Especializagdo em Solos ou
Arapiraca Mecanizagdo Agricola ou areas afins

? Retificado pelo edital n 81 de 24/12/2015, publicado no D.O.U. de 28/12/2015, secdo 3, p. 28-30.
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VAGAS

LOTACAO Ampla Pessoa com Reserva aos _— AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULAGAO MiNIMA
Concorréncia | Deficiéncia negros ota
Graduagdo em Ciéncias da
Computagdo ou Sistemas de
Campus Informagdo ou Engenharia da
Arapiraca / CR CR CR CR Programacao Auxiliar 40h ¢ - & e
. Computacdo, e Especializagdo em
Arapiraca . ~ .
Tecnologia da Informagdo ou areas
afins
Campus o . .
Arapiraca / Graduagdo em Psicologia, e
. CR CR CR CR Psicologia - Psicologia Geral Auxiliar 40h Especializagdo em Psicologia ou areas
Palmeira dos )
" afins
Indios
Graduagdo em Engenharia de Pesca, e
Campus Mestrado em Engenharia de Pesca ou
Arapiraca / CR CR CR CR Aquicultura Continental Assistente A 40h Recursos Pesqueiros e Aquicultura ou
Penedo Aquicultura com énfase na area de
estudo
Campus do
~ Mecani ional ~ £ haria Civil
Sertag/ CR CR CR CR ecanica Computacional e Auxiliar 40h Gradu.ag.ao e~m ngenharia C.IVI ,.e.
Delmiro Estruturas Especializagdo em Engenharia Civil
Gouveia
Campus do - .
SerFt)éo/ Graduagdo em Matematica ou Fisica, e
Delmiro CR CR CR CR Matemdtica Auxiliar 40h Especializagdo em Matematica ou
. Fisica
Gouveia

12



VAGAS

LOTAGCAO Ampla Pessoa com Reserva aos Total AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULAGAO MiNIMA
Concorréncia | Deficiéncia negros ota
Campus do
Sertdo / 1 CR CR 1 Construggo Civil Auxiliar aon | Graduacdo em Engenharia Civil, e
Delmiro Especializagdo em Engenharia Civil
Gouveia
Campus do
Sertdo / . - Especializagdo em Geografia ou dreas
. CR CR CR CR Geografia Fisica Auxiliar 40h )
Delmiro afins
Gouveia
Campus do
Sertdo / ) - Especializagdo em Geografia ou areas
. CR CR CR CR Geografia Humana Auxiliar 40h )
Delmiro afins
Gouveia
Campus do Graduagdo em Psicologia ou
Sertag/ 1 CR CR 1 Desenvol\{lmento e Auxiliar 40h PedagoNgla, e I?speaal.lzagao erp
Delmiro Aprendizagem Educacdo ou areas afins com énfase
Gouveia nos processos de aprendizagem
Campus do
SertaF)/ CR CR CR CR Histdria do Brasil Assistente A 40h G.radlu.agao ?m H|st9r|a, e Mestrado em
Delmiro Histdria ou areas afins
Gouveia
Fundamentos Psicopedagdgicos Graduagdo em Psicologia ou
CEDU CR CR CR CR Fi g08 Assistente A 40h Pedagogia, e Mestrado em Psicologia
da Educagdo ~
ou Educacdo
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VAGAS

LOTACAO Ampla e G A ETR Total AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULACAO MINIMA
Concorréncia | Deficiéncia negros
Linguagem, Alfabetizacdo, ~ .
CEDU CR CR CR CR Letramento e Metodologia da Assistente A 40h Graduagdo em Letras oulPedagc.)g|a, €
, Mestrado em Letras ou areas afins
Lingua Portuguesa
CEDU R CR R CR Estagio e Planejame[\to, Curriculo Assistente A 40h Gradua(;50~em Pe’dagogié, e Mestrado
e Avaliacdo em Educagdo ou areas afins
1 - Dimensd&es Técnico e
ED Ed. | i heci ; a E ao Fisi
CEDU/Ed CR CR CR cr | Instrumentais do Conhecimento; | oo aop | Graduacao em Educacdo Fisica e
Fisica 2 - Conhecimentos Especificos de Especializagdo em Educagdo Fisica
Area de Atuagdo
1 - Conhecimentos Basicos a
compreensao critica de escola e
do contexto sécio-cultural; 2 -
CED'U./ Ed. R R R CR Re.Iagao Ser Hu.mano~e Auxiliar 40h Gradu.ag.ao e~m Educacao F~|5|c:f1 ?
Fisica Sociedade; 3 - Dimensdes Especializagdo em Educacgao Fisica
Técnico e Instrumentais do
Conhecimento; 4 - Dimensdes e
Didaticas do Conhecimento
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VAGAS

LOTAGAO AREA DE ESTUDO CLASSE | REGIME TITULAGAO MiNIMA
Ampla Pessoa com Reserva aos
- s Total
Concorréncia | Deficiéncia negros
1 - Formagdo ampliada: Relagdo
Ser Humano e Sociedade
2 - Conhecimentos especificos - .
CED,U./ Ed. CR CR CR CR de drea de atuacao; Auxiliar 40h Gradu_ac;_ao e~m Educacao FNISIC? .e
Fisica . ~ Especializagdo em Educacgao Fisica
3- Conhecimentos que compdem
a Abordagem pedagdgica da
docéncia e pratica pedagodgica.
Graduag¢do em Engenharia Quimica
Fenémenos de Transporte, Assistente ou Engenharia Ambiental ou areas
CTEC 1 CR CR 1 Operagbes Unitarias e Desenho A 40h afins, e Mestrado em Engenharia
Industrial Quimica ou Engenharia Ambiental
ou dreas afins
Graduag¢do em Enfermagem, e
ESENFAR CR CR CR CR Saude do Adulto Auxiliar 20h Especializagdo em Saude do Adulto
ou areas afins
Graduag¢do em Enfermagem, e
ESENFAR CR CR CR CR Saude Coletiva (A) Auxiliar 20h Especializagdo em Saude Coletiva
ou dreas afins
Graduag¢do em Enfermagem, e
ESENFAR CR CR CR CR Saude Coletiva (B) Auxiliar 40h Especializagdo em Saude Coletiva
ou dreas afins
. . Graduagdo em Enfermagem, e
M | ’
ESENFAR 1 CR CR 1 Salide Mental/ Satde e Auxiliar 40h | Especializacio em Sadde Mental ou
Sociedade i .
areas afins
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LOTACAO

VAGAS

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Reserva aos
negros

Total

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REGIME

TITULACAO MIiNIMA

FALE

CR

CR

CR

CR

Lingua Espanhola

Auxiliar

40h

Graduagdo em Letras (Habilitagdo
em Lingua Espanhola), e
Especializagdo em Letras - Espanhol
ou Especializagdo em Letras ou
dreas afins

FAMED

CR

CR

CR

CR

Saude da Crianga/Emergéncia
Pediatrica

Auxiliar

20h

Graduagdo em Medicina, e
Especializagdo em Pediatria

FAMED

CR

CR

Dermatologia

Auxiliar

40h

Graduagdo em Medicina, e
Especializagdo em Dermatologia

FAMED

CR

CR

CR

CR

Etica, Humanizag3o e Relacdes
Interpessoais

Auxiliar

40h

Graduacdo em Areas da Saude, e
Especializacdo em Bioética

FAU

CR

CR

CR

CR

Arquitetura e Urbanismo

Auxiliar

40h

Graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo ou areas afins, e
Especializagdo em Arquitetura e
Urbanismo ou areas afins

FAU

CR

CR

CR

CR

Design

Auxiliar

40h

Graduagdo em Design ou areas
afins, e Especializagdo em Design ou
dreas afins
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LOTACAO

VAGAS

Ampla
Concorréncia

Reserva aos
negros

Pessoa com
Deficiéncia

Total

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REGIME

TITULACAO MIiNIMA

FEAC

CR

CR CR

CR

Métodos Quantitativos

Assistente
A

40h

Graduagdo em Administragdo ou
areas afins, e Mestrado em
Administracdo ou areas afins

FSSO

CR

CR CR

CR

Fundamentos do Trabalho
Profissional

Assistente
A

40h

Graduagdo em Servigo Social, e
Mestrado em Servigo Social

CR

CR CR

CR

Circuitos Elétricos e Eletronicos

Auxiliar

40h

Graduagdo em Engenharia de
computacdo ou Engenharia Elétrica
ou Engenharia Mecatrénica ou
Engenharia de Automacdo e
Controle ou Engenharia Mecanica,
e Especializagdo em Engenharia de
Computacdo ou Engenharia Elétrica
ou Informatica.
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VAGAS

LOTACAO Ampla RGE e A ER AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULACAO MINIMA
A s L Total
Concorréncia | Deficiéncia negros
Graduagdo em Engenharia de
computagdo ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Mecatrbnica ou
E haria de Aut do e Control
IC CR CR CR CR Automacgdo e Controle (B) Auxiliar 40h ngennaria _e . oAm?gao e tontrole
ou Engenharia Mecanica, e
Especializagdo em Engenharia de
Computacdo ou Engenharia Elétrica ou
Informética.
Graduagdo em Computagdo ou areas
IC CR CR CR CR Fundamentos de Computacdo Auxiliar 40h afins, e Especializagdo em Computagdo
ou dreas afins.
. . . . Mestrado em Virologia ou
ICBS 1 CR CR 1 | | Virol Assistente A 40h . . . N .
munologla € virologla ssistente Microbiologia ou Ciéncias da Saude
ICHCA 1 CR CR 1 Histdria do B.»ralsH‘e Ensino de Assistente A 40h Gradl.Jag,a(.) em Histéria, e Mestrado
Historia em Historia
paminisrcio, Vit G oot Sl
ICHCA/COS CR CR CR CR Propaganda para Relagdes Auxiliar 40h ¢ . . ,
S Comunicagao Social ou na grande area
Publicas A .
das Ciéncias Sociais e Humanas
Graduagdo em Jornalismo ou Relagdes
ICHCA/COS CR CR CR CR Telejornalismo Auxiliar 20h Publicas, e Especializagdo em
Comunicagao Social
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VAGAS

LOTAGAO Ampla Pessoa com Reserva aos Total AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULAGAO MINIMA
Concorréncia | Deficiéncia negros ota
ICHCA/DANCA CR CR CR CR Pratica da Danga Adjunto A 40h Doutorado em Danga
Graduagdo em Musica, e
ICHCA/MUSICA CR CR CR CR Regéncia e Teoria da Musica Auxiliar 40h Especializagdo em Musica ou Artes ou
Pedagogia ou areas afins
Graduagdo em Musica (Habilitacdo em
ICHCA/MUSICA 1 CR CR 1 Violino e Teoria da Mdsica Auxiliar 40h Violino), e Especializagdo em Mdsica,
Educacdo ou dreas afins
ICHCA - Escola Graduagdo em Musica, e
Técnica de CR CR CR CR Canto Popular Auxiliar 40h Especializagdo em Educa¢do Musical e
Artes Ensino da Arte
IF CR CR CR CR Fisica Geral Assistente A 40h Mestrado em Fisica
ilculo Dif ialel I
IM 2 CR 1 3 Caleulo ” erencq @ Integral e Assistente A 40h Mestrado em Matematica
Algebra Linear
QB CR CR CR CR Quimica Geral e Inorganica Assistente A 40h Mestrado em Quimica ou areas afins
QB CR CR CR CR O:w'mlca Geral, O‘L.“mlc? . Assistente A 40h Melstr.ado en,1 mel.ca, ngenharia
Inorganica e Tecnologia Quimica Quimica ou areas afins
1QB CR CR CR CR Quimica Geral e Analitica Assistente A 40h Mestrado em Quimica ou areas afins
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ANEXO Il - PROGRAMA PARA A PROVA DIDATICA®

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus A.rapiraca/ 1 Linguistica, Ll'ngl.Ja Portuguesa e Assistente A| 40h
Arapiraca Ensino
Disciplinas:
1. Teoria Linguistica 1
2. Histdria da Lingua Portuguesa
3. Morfologia do Portugués
4. Fonologia do Portugués
5. Sintaxe do Portugués
6. Pesquisa Educacional
7. Estagio Supervisionado 1,3 e 4
8. Projetos Integradores 2,3,4,5,6e7
9. Linguistica Aplicadale 2
10. Semantica
Pontos:
1. Alinguistica e outras ciéncias: do estruturalismo ao pds-estruturalismo;
2. Analise linguistica e ensino reflexivo da lingua;
3. Morfossintaxe do PB e Iéxico: visdo tradicional e descritiva;
4. Textualidade: Categorias de constru¢do do texto;
5. Aescolarizagdo do estudo da Lingua Portuguesa.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
Campus A.raplraca / de Anatomia e Fisiologia Auxiliar 40h
Arapiraca Reserva
-CR
Disciplinas:
1. Anatomia Humana
2. Fisiologia Humana e Biofisica
3. Fundamentos Andtomo-Funcionais
4. Aspectos Anatomo-Funcionais Aplicados a Educacéo Fisica
5. Tutoria para o curso de Medicina
Pontos:
1. Anatomia e fisiologia do sistema circulatério;
2. Anatomia e fisiologia do sistema respiratério;
3. Anatomia e fisiologia do sistema urinario;
4. Anatomia e fisiologia do sistema genital masculino e feminino;
5. Anatomia e Fisiologia do sistema nervoso.

® Retificado pelo edital n2 81 de 24/12/2015, publicado no D.0.U. de 28/12/2015, se¢do 3, p. 28-30.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
Campus A.raplraca / de Literatura e Ensino Assistente A| 40h
Arapiraca Reserva
-CR
Disciplinas:
1. Teoriada Literaturale?2
2. Literaturas de Lingua Portuguesa 1,2,3e4
3. Projetos Integradores 2, 3,4,5,6e 7
4. Estagio Supervisionado 2
5. Pesquisa Educacional
Pontos:
1. A Poesia brasileira contemporanea e seus modos de leitura;
2. Literatura brasileira contemporanea e hibridismo nos géneros literarios;
3. Praticas de leitura do texto literario em sala de aula no Ensino Médio;
4. Abordagens metodoldgicas de pesquisa em literatura;
5. Literatura de autoria feminina em Lingua Portuguesa.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadast . L .
Campus Arapiraca / 2 da: o Conhecimentos Sdcio-
P . i Antropoldgicos da Educagdo Auxiliar 40h
Arapiraca Reserva .
R Fisica (A)

Disciplinas:
1. Fundamentos Histdricos e Filoséficos da Educagdo Fisica
2. Epistemologia e Pensamento Pedagdgico da Educagao Fisica
3. Metodologia do Ensino da Gindstica Geral
Pontos:
1. Asatividades da Cultura Corporal nos modos de produ¢do: comunalismo primitivo;
antiguidade; feudalismo e capitalismo;
2. Asabordagens da Educacdo Fisica e suas relagGes com as teorias pedagdgicas e
abordagens epistemoldgicas;
3. O trabalho pedagdgico com ginastica na escola: objetivo/avaliagio, contetido/método,
tempo/espacos;
4. A Educagdo Fisica no Brasil: origens e o debate tedrico atual entre as abordagens;
5. Aprendizagem e desenvolvimento humano: desafios do trabalho educativo com a Ginastica
enquanto elemento da cultura corporal.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus Arapiraca / Cadda:tro Conhecimentos Sécio-
. Antropoldégicos da Educagdo Auxiliar 40h
Arapiraca Reserva Fisica (B)
-CR
Disciplinas:
1. Educacdo Fisica na Promocdo da Saude
2. Metodologia do Treinamento Fisico para Nao-Atletas
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3. Projetos Integradores

Pontos:

Politicas publicas de salude e de atividade fisica no Brasil;

Promogdo da saude e educagao fisica: possibilidades de trabalho no ambiente escolar;
Avaliagdo, prescrigdo e controle do treinamento de criangas e adolescentes;
Avaliagdo, prescri¢do e controle do treinamento de obesos;

Metodologia cientifica: bases para elaboracdo de projetos de pesquisa e trabalhos de
conclusdo de curso.

uhwNE

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Cadastro

Campus Arapiraca / de
Arapiraca Reserva

-CR

Solos/Mecanizagdo Agricola Auxiliar | 40h

Disciplinas:
1. Solos 2/ Ciéncia do Solo 2
2. Maquinas e mecanizagdo agricola
3. Biologia e Controle de plantas invasoras

Pontos:

Acidez e Calagem;

Macronutrientes: nitrogénio, fésforo, potassio, calcio, magnésio e enxofre;
Importancia e evolugdo dos tratores;

Motores de combustdo interna (Ciclo Otto e Ciclo Diesel);

Madquinas na Agricultura.

uhwNRE

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Cadastro

Campus Arapiraca / de
Arapiraca Reserva

-CR

Programacao Auxiliar 40h

Disciplinas:
Légica, Informatica e Comunicagdo
Seminario Integrador 1
Introducgdo a Computagdo
Seminario Integrador 2
Laboratdrio de Programacdo 1
Laboratdrio de Programacéo 2
Laboratdrio de Programacao 3
Programacado 1
Programacao 2

. Computagado Grafica

. Processamento de Imagens

LN AEWNPRE
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Pontos:

Légica Proposicional;

Légica de Primeira Ordem;

Programacao Estruturada e Orientada a Objetos;

Estruturas de Dados e Algoritmos de Busca e de Ordenagao;
Sistemas Web, Mdveis e Embarcados.

ukhwNE



UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Cadastro
Campus Arapiraca / de

Palmeira dos indios | Reserva Psicologia - Psicologia Geral Auxiliar 40h
-CR
Disciplinas:
1. Psicopatologia
2. Psicologia Social Comunitaria
3. Psicodiagndstico
4. Psicologia Social
5. Psicologia e Politicas Publicas
6. Estagios na Areas de Satde Mental e Social
7. Trabalhos de Conclus3o de Curso
Pontos:
1. Avaliagdo Psicolégica no Contexto Brasileiro;
2. A Atuacdo da Psicologia nas Politicas Publicas;
3. O Movimento Anti-Manicomial: A Reforma Psiquiatrica em Questao;
4. AlteragGes das FungGes Basicas e as Principais Psicopatologias;
5. O Desevolvimento da Psicologia Comunitaria Como Teoria e Intervengdo da Psicologia
Social.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
Arabi
Campus Arapiraca / de Aquicultura Continental Assistente A| 40h
Penedo Reserva
-CR
Disciplinas:
1. Introdugdo a Aquicultura e Nutricdo
2. Aquicultura Especial
3. Madquinas e motores
4. Engenharia para Aquicultura
5. Topografia
6. Piscicultura continental
Pontos:
1. Manejo em piscicultura continental;
2. Planimetria e altimetria;
3. Selecdo de areas, corte e aterro em obras aquicolas;
4. Maquinas e motores utilizados na engenharia de pesca;
5. Cultivo de répteis e quel6nios.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
Campu.s do Serta'o / de Mecanica Computacional e Auiliar 40h
Delmiro Gouveia |Reserva Estruturas
-CR
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Disciplinas:

Pontos:
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Introdugdo a Computagdo

Calculo Numérico

Elementos de Mecanica dos Sélidos |

Elementos de Mecanica dos Sélidos Il
Elementos de Mecanica dos Sélidos IlI
Resisténcia dos Materiais

Teoria das Estruturas |

Teoria das Estruturas Il

Estagio Supervisionado

. Etica e Exercicio Profissional
. Seminario Integrador Il

Solugdo Numérica de Sistemas de Equagdes Lineares;
Integracdo Numérica e Diferenciagdo Numérica;
Estatica da Particula e dos Corpos Rigidos;

TensoOes e DeformacGes. RelagGes Constitutivas;
Analise de Estruturas Isostaticas e Hiperistaticas.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

Campus do Sertdo / de

Cadastro

. . Matematica
Delmiro Gouveia |Reserva

-CR

Auxiliar

40h

Disciplinas:

Pontos:

LN AEWNRE

uhwNE

Elementos de Calculo
Elementos de Calculo 2
Elementos de Calculo 3
Elementos de Calculo 4
Geometria Analitica
Algebra Linear

Estatistica e Probabilidade
Etica e exercicio profissional
Seminario Integrador Il

Teorema do valor médio;
Teorema fundamental do Calculo;
Teorema de Stokes;

Autovalores e autovetores;
Reta/Plano.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

Campus do Sertdo /

. . 1 Construcao Civil
Delmiro Gouveia ¢

Auxiliar

40h

Disciplinas:

1.
2.

Etica e Exercicio Profissional / Seminario Integrador Il
Quimica Tecnoldgica
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3. Laboratério de Quimica
4. Tecnologia da Construgdo Civil |
5. Tecnologia da Construgdo Civil Il
6. Engenharia de Seguranca do Trabalho
7. Geréncia e Empreendimentos na Construgdo Civil
8. Manutengdo de Equipamentos
9. Introducdo a Propriedade Intelectual
10. Planejamento e Gestdo da Produgdo na Construgao Civil
11. Ciéncia e Tecnologia dos Materiais / Laboratério de Materiais
12. Materiais de Construgao
Pontos:
1. Quimica dos Materiais: metais, ceramicas e polimeros;
2. Planejamento e controle de uma construgao;
3. Aglomerantes: cimento, cal e gesso;
4. Concreto: producdo e controle tecnolégico;
5. Geréncia na Construcdo Civil.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
Campu's do Serta.o / de Geografia Fisica Auxiliar 40h
Delmiro Gouveia |Reserva
-CR
Disciplinas:
1. Geologia
2. Geomorfologia
3. Geografia dos Solos
4. Avaliagdo de Impactos
5. Hidrografia
6. Climatologia
7. Biogeografia
8. Recuperacio de Areas Degradadas
9. Recursos Naturais e Meio Ambiente
10. Analise Ambiental
11. Estagios Supervisionados (1, 2, 3 e 4)
12. Projetos Integradores (2, 3,4, 5,6 E 7)
Pontos:
1. Fatores e processos de formagdo do solo;
2. TectOnica de placas e deriva continental;
3. Asinfluéncias das ciclicidades climaticas na elaboracdo das formas de relevo;
4. Biomas do Brasil;
5. Zonas climaticas continentais e regionais.

Delmiro Gouveia |Reserva
-CR

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
Campus do Sertdo / de Geografia Humana Auxiliar 40h
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Disciplinas:

1. Introdugdo a Ciéncia Geografica

2. Teoria e Método em Geografia

3. Geografia Agraria

4. Geografia Urbana

5. Geografia Politica e Organizacdo do Espago Mundial

6. Planejamento Urbano e Regional

7. Geografia Regional

8. Geografia do Brasil

9. Geografia do Estado de Alagoas

10. Organizagdo e Gestdo do Territorio

11. Organizagdo Espacial do Semiarido de Alagoas

12. Projetos Integradores (2, 3, 4, 5, 6 E 7) / Estagios Supervisionados (1, 2, 3 E 4)
Pontos:

1. Fundamentos tedricos e conceituais da geografia humana;

2. Dinamicas urbano-regionais no Brasil;

3. Estado, movimentos sociais e transformacGes territoriais;

4. Repercussdes socioespaciais do processo de desenvolvimento do capitalismo no campo;

5. Globalizagdo, fragmentagao e territério.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campu.s do Serté-o / 1 Desenvol\{imento e Auxiliar 40h
Delmiro Gouveia Aprendizagem

Disciplinas:

1. Desenvolvimento e Aprendizagem

2. Fundamentos Psicopedagdgicos da Educacdo

3. Educagado Especial

4. Arte Educagao

5. Corporeidade e Movimento

6. Estagio Supervisionado Il

7. Projetos Integradores

8. Educagdo Especial

9. Fundamentos Psicopedagdgicos da Educacdo

10. Arte e Educagdo

11. Corporeidade e Movimento

12. Estagio Supervisionado |l

13. Projetos Integradores
Pontos:

1. Fundamentos das teorias do desenvolvimento e da aprendizagem na educacgao basica:

bases tedricas e conceituais;

2. A educagdo especial na perspectiva da educacgao inclusiva;

3. Corporeidade e Movimento: implica¢Ges educacionais;

4. Arte e educagdo: histdria e perspectivas;

5. Asconcepgdes de Vygotsky e Piaget nos processos de desenvolvimento e aprendizagem.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

Cadastro

Campus do Sertdo / de
Delmiro Gouveia |Reserva

-CR

Histdria do Brasil

Assistente A

40h

Disciplinas:

ukhwNRE

Pontos:

ukhwNRE

Historia do Brasil
Histdria do Brasil Il
Historiografia brasileira
Histdria do Nordeste
Estagio lll e IV

Histdria e historiografia da América Portuguesa;
Histdria e historiografia do Brasil Império;
Histdria e historiografia do Brasil Republica;
Histdria e historiografia da Histéria do Nordeste;
Ensino de Histdria e suas praticas.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

Cadastro
de Fundamentos Psicopedagdgicos
Reserva da Educacdo
-CR

CEDU

Assistente A

40h

Disciplinas:

1.
2.
3.
4.

Pontos:

uhwNE

Fundamentos Psicopedagdgicos da Educacdo
Desenvolvimento e Aprendizagem

Projetos Integradores

Educacdo Especial

Teorias Comportamentalistas do Desenvolvimento e da Aprendizagem;

Teoria Cognitivista do Desenvolvimento e da Aprendizagem;

Teoria Sécio-interacionista do Desenvolvimento e da Aprendizagem;

Teoria Psicanalitica do Desenvolvimento e da Aprendizagem;

A Relagdo Professor-Aluno no Processo Ensino-Aprendizagem.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

Caddaestro Linguagem, Alfabetizac3o,

CEDU Letramento e Metodologia da

Reserva ,
- CR Lingua Portuguesa

Assistente A

40h

Disciplinas:

uhwN e

Saberes e Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa 1 e 2
Alfabetizacdo e Letramento

Leitura e Producgdo Textual em Lingua Portuguesa

Estagio Supervisionado em Lingua Portuguesa

Projetos Integradores 2,3 e 4




Pontos:

Disciplinas:

Pontos:

Disciplinas:

Pontos:

PwwnNpE

Métodos de Alfabetizacdo: concepgdes e questdes atuais;

Didatica da Escrita e produgdo textual;

Metodologia de ensino de lingua portuguesa e o papel do livro didatico;

Aquisicdo e aprendizagem dos conhecimentos linguisticos nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

Letramento, Leitura e Literatura Infantil: aspectos tedricos e metodoldgicos.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Cadastro
de Estagio e Planejamento,

Reserva Curriculo e Avaliagdo
-CR

CEDU Assistente A| 40h

HwnNE
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Planejamento, Curriculo e Avaliagdo da Aprendizagem
Didatica

Curriculo

Avaliacdo

Estagio 3

Estagio 4

Projetos Integradores 3

Projetos Integradores 7

O papel do estagio na formacdo docente e implicagdes para a qualidade do ensino;
A sala de aula como espago de pesquisa e de construgdao do conhecimento;

A trajetoria histérica da avaliagdo: sua evolugdo, suas concepgdes, suas praticas;

O papel do planejamento do ensino como fonte de desenvolvimento profissional do
professor e da construcdo da qualidade de ensino;

Os conceitos e teorias do curriculo e a pratica pedagodgica.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Cadastro 1 - Dimensdes Técnico e
de |Instrumentais do Conhecimento;
Reserva| 2 - Conhecimentos Especificos
-CR de Area de Atuacdo

CEDU / Ed. Fisica Auxiliar 40h

NoubkwnNR

Atividades Fisicas e Saude Publica

Metodologia das Atividades Fisicas Alternativas
Educacdo Fisica e Promogao Da Saude

Testes, Medidas e Avaliacdo Fisica em Educacdo
Fisica

Socorros Urgentes

Projetos Integradores

Promocdo em Saude. Histdrico da construgdo da promogdo em satde. Niveis de
prevengao;

As praticas corporais tradicionais e as praticas corporais alternativas;

Primeiros socorros em lesGes mais freqlientes e naquelas relacionadas as praticas de
atividades fisicas;



Disciplinas:

Pontos:

Disciplinas:

Pontos:

Estudo das diferentes dimensdes da saude e qualidade de vida relacionadas a pratica de
atividade fisica;

Conceitos, relagoes e distingGes sobre medidas e avaliagdo das atividades motoras; Os
principios, modalidades e fung¢des da avaliagdo motora.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

1 - Conhecimentos Basicos a
compreensao critica de escola e
Cadastro| do contexto socio-cultural; 2 -

L de Relagdo Ser Humano e .
CEDU / Ed. Fisica Reserva Sociedade; 3 - Dimensdes Auxiliar 40h
-CR Técnico e Instrumentais do

Conhecimento; 4 - Dimensdes e
Didaticas do Conhecimento

ukhwNE
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Projetos Pedagdgicos, Organiza¢do e Gestdo do Trabalho Escolar

Organizagao, Markenting e Assessoria de Programas de Atividade Fisica, Esporte e Lazer
Bioética

Metodologia das Atividades Fisicas Alternativas

Atividades Fisicas e Saude Publica

Planejamento e gestdo do trabalho escolar: nogGes basicas sobre planejamento e avaliagdo
no trabalho escolar;

Teorias, conceitos e caracteristicas do Marketing esportivo;

Bioética em pesquisa com seres humanos;

As praticas corporais tradicionais e as praticas corporais alternativas;

Conceitos basicos: Saude, Educagdo em saude, Promocdo da Saude, Epidemiologia, Saude
Publica.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

1 - Formagdo ampliada: Relagdo
Ser Humano e Sociedade;
Cadastro| 2 - Conhecimentos especificos

. d de area de atuacdo; -
CEDU / Ed. Fisica © ©area .e atuagao Auxiliar 40h
Reserva 3 - Conhecimentos que
-CR compdem a Abordagem

pedagdgica da docéncia e
pratica pedagodgica

uhwN e

Fundamentos Histéricos e Filosoficos da Educagao Fisica
Bases Socioldgicas Aplicadas a Educagdo Fisica
Organizacdo do Trabalho Académico

Projetos Integradores

Estagio Supervisionado

Anidlise do pensamento historiografico e filoséfico da Educagdo Fisica no Brasil;
A relagdo da escola com a sociedade e com o Estado: o papel da escola e da Educagdo
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Fisica escolar na transmissdo de conhecimentos sobre o corpo na sociedade moderna;

3. Procedimentos de estudo, documentacao, leitura, andlise e interpretacdo de textos; Uso
de Biblioteca e o acesso a informacgdo; Pesquisa bibliografica e procedimentos
caracteristicos dos trabalhos académicos;

4. Elemento integrador das disciplinas ofertadas para o semestre letivo estruturado, a partir
de atividades interdisciplinares em conformidade com a especificidade da Educagdo Fisica.
Analise e aplicagdo de processos de aprendizagem e controle motor em sua aplicagao para
diferentes faixas etarias;

5. Levantamento das formas de sistematizagdo do ensino da educacdo fisica na escola, tendo
Como referéncia o que propdem as Diretrizes Curriculares para os diferentes niveis de
escolaridade. Co-participagdo no ensino da educagao fisica na educagdo infantil.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Fendmenos de Transporte,
CTEC 1 OperacgGes Unitarias e Desenho |Assistente A| 40h
Industrial
Disciplinas:

1. Operagdes Unitarias | (EQUI036)

2. Operag8es Unitarias Il (EQUI044)

3. Operag8es Unitarias Il (EQUI1049)

4. Fendmenos de Transportes | (EQUI031)

5. Fend6menos de Transportes Il (EQUI037)

6. Fendmenos de Transportes Il (EQUI043)

7. Desenho (EQUI001)

8. Fendmenos de Transportes (QUIT32)

9. Operagdes Unitarias (QUIT37)

10. Desenho Técnico (QUIT12)

Pontos:

1. Desenho técnico: fluxogramas (processo e engenharia), layout, isométricos, simbologia de
tubulagdes;

2. Dinamica dos fluidos - fluidodindmica: equacdo continuidade; equagdo do movimento e
perda de carga;

3. Transferéncia de calor: condugdo, convengao e radiagao;

4. Separagdo solido-liquido; sedimentac3o; filtragdo e/ou outros;

5. Transporte de fluidos: bombas.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
ESENFAR de Satde do Adulto Auxiliar | 20h
Reserva
-CR
Disciplinas:
1. Intervencdo de Enfermagem em Saude do Adulto 1
2. Intervencdo de Enfermagem em Saude do Adulto 2
Pontos:

1. Assisténcia de enfermagem no periodo perioperatério;

2. Assisténcia de enfermagem em unidade de terapia intensiva;

3. Assisténcia de enfermagem ao adulto em situagGes de urgéncia e emergéncia;
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4. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso acometido de doengas degenerativas;
5. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
ESENFAR de saude Coletiva (A) Auxiliar | 20h
Reserva
-CR

Disciplinas:
1. Estagio Supervionado em Hospital Geral e Unidade Basica de Saude 2

Pontos:

Atencgdo primaria a salide e sua inser¢do na rede de atencgao;

Eixo na atencdo a saude da crianga e do adolescente;

Eixo na atencdo a saude da mulher e do homem;

Eixo na atencdo a salde do idoso com énfase no controle da hipertensdo arterial e
diabetes melittus;

5. Eixo na atencgdo ao controle da tuberculose e hanseniase.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
ESENFAR de Saude Coletiva (B) Auxiliar 40h
Reserva
-CR

Disciplinas:
1. Enfermagem Saude e Sociedade 2

Pontos:
1. Otrabalho em salude e sua relagdao com o SUS;

2. Relag0es interpessoais no trabalho de enfermagem;

3. O cuidado humano: relagées com o cuidado em saulde e o cuidado de enfermagem;

4. Processo de enfermagem: teorias e linguagens informatizadas;

5. Desenvolvimento da enfermagem no Brasil no século XX.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
ESENFAR 1 Saude Mental/ Saide e Auxiliar | 40h

Sociedade
Disciplinas:

1. Intervencdo de enfermagem no processo salde doenga mental
2. Saude e sociedade Il (habilidades médicas)

Pontos:
1. Politicas publicas de saude mental, dlcool e outras drogas: enfoque e tendéncias;

2. Histéria da loucura e reforma psiquiatrica;



3. Transtornos mentais que mais acometem a sociedade atual: implicagdes para uma clinica
ampliada;

4. Anamnese ampliada: requisito para um Projeto Terapéutico Singular;

5. Modelo Calgary de Avaliagdo e Intervengao Familiar (MCAF, MCIF).

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
FALE de Lingua Espanhola Auxiliar 40h
Reserva
-CR

Disciplinas:
1. Espanhol Instrumental 1 e 2
2. Introdugdo a Lingua Espanholale 2
3. Lingua Espanholale?2
4. Estagio Supervisionado 1 e 2

Pontos:
1. Dificultades en la ensefianza de espafiol para alumnos brasilefios;

2. Géneros textuales y ensefianza de espaiol como lengua extranjera;
3. Eluso de los conectores y marcadores textuales;
4. Literacidad critica y ensefianza de la lectura y escritura en lengua espafiola;
5. Reglasy uso de las preposiciones en lengua espafiola.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
FAMED de Saude da Crla.n,ga./Emergenua Auxiliar 20h
Reserva Pediatrica
-CR
Disciplinas:

1. Salde da Crianga/Emergéncia Pediatrica com Areas de Atuagdo em Tutoria (PBL)
2. Preceptoria em Pediatria em Emergéncia
3. Tutoria

Pontos:
1. Suporte avang¢ado de vida em pediatria;

2. Crise asmatica;
3. Insuficiéncia respiratdria aguda;
4. Convulsdo;
5. 0OSUS e aformagdo em saude.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FAMED 1 Dermatologia Auxiliar 40h
Disciplinas:

1. Saude do Adulto e do Idoso - Dermatologia



Pontos:

1. Introdugdo a Dermatologia - LesOes Elementares;
2. Tumores Malignos da Pele;
3. Eczemas;
4. Dermatozoonoses;
5. Hanseniase.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
d Etica, Humanizacdo e Rela¢d
FAMED € Ica, umanizacao € Relacoes | »iliar | 40h
Reserva Interpessoais
-CR
Disciplinas:
1. Etica, Humanizacdo e RelagBes Interpessoais
Pontos:
1. Gestdo de conflitos na formagdo e no trabalho dos grupos;
2. Aequipe de saude e a saude da equipe;
3. Dialdgica, Humanizacdo e Medicina;
4. A dimensdo socio-relacional da Medicina;
5. Etica e interdisciplinaridade.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
FAU de Arquitetura e Urbanismo Auxiliar 40h
Reserva
-CR
Disciplinas:
1. Fundamentos para Analise Estrutural
2. Introdugdo a Andlise Estrutural
3. Sistemas Estruturais
4. Pratica de Restauro
5. Estruturas de Ago e Madeira
6. Instalagdes e Infraestrutura Urbana le 2
7. Materiais e Técnicas de Construgao
Pontos:
1. Composicdo e construgdo de estruturas pré-fabricadas em aco e as propostas arquitetonicas;
2. Alvenarias na tradicdo tectbnica vernacula, popular e erudita;
3. Recuperacdo e consolidagdo de estruturas histdricas e sua relagdo com a tectonica;
4. A contribuicdo da mecénica, da geometria e da resisténcia dos materiais a tectonica da
arquitetura;
5. TectOnica da arquitetura e sua relagdo com os fendGmenos fisicos que atuam em sistemas

estruturais.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Cadastro

FAU de Design Auxiliar | 40h
Reserva

-CR

Disciplinas:
1. Metodologia de Projeto em Design
2. Design Contemporaneo
3. Planejamento de TCC
4. Computagdo Grafica

Pontos:
1. O design estratégico como diferencial mercadolégico e ferramenta no desenvolvimento de
novos produtos;

2. Adimensdo social do design contemporaneo;
3. A embalagem como ponte comunicacional entre produto e usuario;
4. Design editorial: confluéncias entre o impresso e o digital;
5. Metodologias de projeto em design.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
d , N .
FEAC © Métodos Quantitativos Assistente A| 40h
Reserva
-CR
Disciplinas:

1. Matematica 1l
Matematica 2
Estatistica 1

Estatistica 2
Matematica Financeira

ukhwnN

Pontos:
1. Fungdes;
Derivadas;
Juros simples e compostos;
Descontos;
Teste de hipoteses.

uhwnN



UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE

REG

Cadastro
de Fundamentos do Trabalho
Reserva Profissional
-CR

FSSO Assistente A

40h

Disciplinas:

1.

LoOo~NOULRAWN

Pontos:

ukhwnN

Administragdo e Planejamento Social | e Il
Etica em Servigo Social

Fundamentos Histéricos Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social I, 1, 11, IV, V e VI

Metodologia Cientifica

Pesquisa em Servigo Social I e Il

Oficina de Estagio em Servico Social l e Il
Oficina de Pesquisa em Servigo Social

Oficina Técnico-Operativa do Servigo Social | e Il
Seminario Tematico em Servigo Social

Questdo social, fundamentos histéricos sociais da problematica da probreza e o servigo social;

A gestdo e o planejamento como estratégias de intervencao profissional do assistente social;

O estagio na formacdo e na pratica profissional do assistente social;
Questdes éticas e o projeto ético-politico do servigo social;
O debate sobre o instrumental técnico-operativo no servigo social.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE

REG

Cadastro

de . _ Al -
IC Circuitos Elétricos e Eletrénicos Auxiliar
Reserva

-CR

40h

Disciplinas:

1.

ok wnN

Pontos:
1.

uhwN

Circuitos Elétricos

Sinais e Sistemas

Eletrénica

Conversdo de Energia
Laboratdrio de Circuitos Elétricos
Laboratdrio de Eletronica

Teoremas Thévenin, Norton e Max. Transferéncia de poténcia em cc;
Anidlise senoidal em regime permanente;

Diodos: conceitos, analise e aplicagGes;

Transistores de junc¢do bipolar;

Anélise no dominio do tempo de sistemas em tempo continuo.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Cadastro

d
IC N Automacgdo e Controle (B) Auxiliar 40h
Reserva

-CR

Disciplinas:
1. Sinais e Sistemas

2. Sistemas de Controle
3. Processamento Digital de Sinais
4. Instrumentacgdo Industrial
5. Automacgdo Industrial
Pontos:

1. Modelagem de sistemas dinamicos utilizando fungdo de transferéncia e varidveis de estado;
Analise no dominio do tempo de sistemas em tempo discreto;

AcOes de controle basicas e projeto de controladores pid;

Sensores, condicionadores e atuadores;

Controladores logico programaveis: arquitetura e programacao.

vk wnN



UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
d
IC © Fundamentos de Computagdo Auxiliar 40h
Reserva
-CR
Disciplinas:
1. Introdugdo a Computacao
2. Informatica Basica
3. Introdugdo a Tecnologia da Informacao
Pontos:
1. Organizagdo e Arquitetura de Sistemas Computacionais;
2. Algoritmos e Estrutura de Dados;
3. Softwares Basicos;
4. Planilha Eletronica e Processadores de Documentos: Conceitos e Ferramentas;
5. Sistemas de Informagdo: Conceitos, Tecnologias e Aplicagdes.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
ICBS 1 Imunologia e Virologia Assistente A| 40h
Disciplinas:
1. MEDC 096
2. BIOBO034
3. BIOLO075
4. ENFM 020
5. FARM 031
6. ODOT 007
Pontos:
1. Paramyxoviridae;
2. Herpesviridae;
3. Hepatites Virais;
4. Retroviridae;
5. Imunidade Adaptativa.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

ICHCA 1 Histéria do E?ra,sn.e Ensino de Assistente A| 40h
Historia

Disciplinas:
1. Histdria do Brasil
2. Ensino de Histéria

Pontos:

1. Perspectivas historiograficas sobre a sociedade brasileira: séculos XVI a XIX;
Cotidiano e religiosidade no Brasil colonial e imperial;
Transformagdes politicas e econdmicas na transicdo do Império para a Republica;
Nocgdes de tempo e aprendizagem no ensino de histdria;
Ensino de histdria: trabalhos com projetos e metodologias de ensino.

vk wnN

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Cadastro
de
Reserva
-CR

Administracdo, Marketing e
Propaganda para Relagdes Auxiliar 40h
Publicas

ICHCA/COS

Disciplinas:
1. Administragcdo para RelagGes Publicas

2. Marketing para Relagdes Publicas
3. Publicidade e Propaganda
4. Endomarketing
5. Estrategias de RelagGes Publicas Inter-Relacionais e com a Midia
6. Assessoria de Comunicagao
7. Seminario de Comunicagdo Publica e Institucional
8. Cultura Organizacional
9. Teoria das OrganizagGes Aplicadas as Relagdes Publicas
10. Comunicagdao e Comunidade
11. Teoria e Pesquisa de Opinido Publica
12. Linguagem Verbal nos Meios de Comunica¢dao
Pontos:

1. Relagdes Publicas, Comunicagdo Organizacional e Administragdo: Fronteiras e Afinidades;

2. Relag0es Publicas e Marketing na Administragao Estratégica;

3. Relag0es Publicas e Endomarketing: Usos e Fun¢Ges na Comunicagdo Organizacional;

4. Dos Papéis da Publicidade e Propaganda: Inter-Relagdes entre Tipos de Campanhas de
Publicidade e Propaganda e Estratégicas e A¢Ges de Rela¢Oes Publicas;

5. Marca, Marketing, Comunicacdo Integrada e RelagGes Publicas: Inter-RelagGes e Integracdo
Mutua.



UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
ICHCA/COS de Telejornalismo Auxiliar 20h
Reserva
-CR
Disciplinas:
1. Telejornalismo
2. Radiojornalismo
3. Comunicagdo Dirigida e Multimeios
4. Fotografia
5. Géneros Televisivos
6. Oficina de Telejornalismo
7. Oficina de Radiojornalismo
8. Midias Alternativas
9. Oficina de Tecnologias Contemporaneas de Comunicagao
10. Producdo de Video Institucional
11. Radioe TV
12. Midias Eletrénicas
Pontos:
1. Géneros audiovisuais: caracteristicas, historico e perspectivas;
2. Convergéncia midiatica. O futuro ja esta presente na comunicagdo;
3. Oradio, a TV e a fotografia na era da comunicagdo digital;
4. Multimeios, integragdo e seus impactos sobre o perfil profissional nas assessorias de
comunicagao;
5. A produgdo da comunicagdo institucional na contemporaneidade.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
ICHCA/DANCA de Pratica da Danca Adjunto A | 40h
Reserva
-CR
Disciplinas:
1. Improvisacdo lell
2. Composicdo Coreografical e ll
3. Montagem Cénica
Pontos:
1. Improvisacdo como método para a composi¢do coreografica;
2. O corpo e 0 movimento expressivo;
3. Composicdo coreografica e relagOes inter-linguagens;
4. A composicdo coreografica no processo de ensino-aprendizagem da danca;
5. Contato-improvisagao.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

ICHCA/MUSICA 1 Regéncia e Teoria da Musica Auxiliar 40h

Disciplinas:
1. Harmonia

2. Anélise Musical

3. Mdsica Brasileira

4. Topicos em Musica

5. Prética de Conjunto

6. Metodologia

7. Contraponto
Pontos:

1. Pedagogia musical e teoria — métodos possiveis;

Educacdo musical e a pratica de conjunto;

MuUsica brasileira, historia da musica e a pratica pedagodgica;
Tépicos em musica: a diversidade musical na pratica pedagdgica;
Harmonia e andlise musical e performance.

ukhwnN

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

ICHCA/MUSICA 1 Violino e Teoria da Musica Auxiliar 40h

Disciplinas:
1. Instrumento 1 a7 - Violino

2. Histéria da MUsicale 2

3. Literatura do Instrumento - Violino

4. Pratica de Orquestrale 2

5. Préatica de Conjunto

6. Metodologia do Ensino do Instrumento — Violino
Pontos:

1. Pedagogia musical para o violino - métodos para o estudo do arco e da mao esquerda;
O violino da musica de camara;

Literatura solista para o violino;

O violino na musica brasileiro;

O estudo da sonoridade e da afinagdo no violino.

ukhwnN



UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
ICHCA - Escola de .
Técnica de Artes | Reserva Canto Popular Auxiliar 40h
-CR
Disciplinas:
1. Canto Popular
2. Histéria da Mdusica Popular
3. Prética Interpretativa da Cangdo Popular
Pontos:
1. Canto popular brasileiro;
2. Histéria da musica popular brasileira;
3. Pratica interpretativa da cang¢do popular brasileira;
4. Fisiologia da voz;
5. Teoria e percep¢ao musical.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
IF de Fisica Geral Assistente A| 40h
Reserva
-CR
Disciplinas:
1. Fisical
2. Fisica 2
3. Fisica3
4. Fisicad
5. Fisica Experimental 1 ou Laboratdrio de Fisica 1
6. Fisica Experimental 2 ou Laboratdrio de Fisica 2
7. Fisica Experimental 3 ou Laboratdrio de Fisica 3
8. Fisica Experimental 4 ou Laboratdrio de Fisica 4
Pontos:
1. Leis de Newton e suas aplicagdes;
2. Leis de Conservagdo na Mecanica;
3. Movimento Periddico e Ondas;
4. Termodindmica;
5. Eletrostatica e seus FendOmenos.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
M 3 Calculo Dllferenua?l e Integral e Assistente A| 40h
Algebra Linear
Disciplinas:
1. Calculo Diferencial e Integral
2. Algebra Linear
3. Geometria Analitica
4. Fundamentos de Matematica
Pontos:
1. Teorema do Valor Intermediario e Aplicagcdes;
2. Teorema do Valor Médio e Aplicagdes;
3. Teorema do Nucleo e da Imagem e Aplicacdes;
4. Auto Valores e Autovetores-Diagonalizagdo;
5. Teorema Fundamental do Cdlculo e Aplicagdes.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
1QB de Quimica Geral e Inorganica |Assistente A| 40h
Reserva
-CR
Disciplinas:
1. Quimica Geralle?2
2. Quimica Geral e Experimental 1 e 2
3. Laboratdrio de Quimica 1
4. Quimica lnorganicale 2
5. Laboratdrio de Quimica Inorgéanica
Pontos:
1. Estrutura Atomica e Tabela Periddica;
2. LigagBes Quimicas;
3. Estequiometria e SolugGes;
4. Acidos e Bases;
5. Quimica dos Elementos dos Grupos 1 e 2 da Tabela Periddica.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Cadastro
1QB de O:ul'-mica Geral, le’mic? . _|Assistente A| 40h
Reserva |Inorganica e Tecnologia Quimica
-CR
Disciplinas:
1. Quimica Geralle?2
2. Introdugdo a Quimica Industrial
3. Tecnologia da Industria Quimica 1
4. Tecnologia da Industria Quimica 2
5. Tecnologia da Industria Quimica 3
6. FenOmenos de Transporte
7. Aguas de Abastecimento e Industriais
8. Operag0es Unitarias
9. Ciéncia e Tecnologia dos Materiais
10. Tratamento dos Materiais
11. Tratamento de Efluentes Doméstico e Industriais
12. Seguranca de Laboratdrio
Pontos:
1. Tecnologia Quimica: Produgdo industrial de acidos e bases inorganicas;
2. Tecnologia Quimica: vidro, cimento, fibras e ceramicas;
3. Processos tecnolégicos organicos nas areas de petroquimica, oleoquimica, plasticos e
borrachas;
4. LigagGes Quimicas;
5. Controle de qualidade de agucar e alcool.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
IQB de Quimica Geral e Analitica Assistente A| 40h
Reserva
-CR
Disciplinas:
1. Quimica Geral 1
2. Quimica Geral 2
3. Quimica Experimental
4. Laboratério de Quimica 3
5. Quimica Analitica 1 (Teoria e Pratica)
6. Quimica Analitica 2 (Teoria e Pratica)
Pontos:
1. LigagOes quimicas;
2. Estequiometria e solugGes;
3. Equilibrio e volumetria de neutralizagao;
4. Equilibrio e volumetria de precipitacgdo;
5. Equilibrio e volumetria de complexacao.
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ANEXO Ill — QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
(Correspondente ao Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS G 7
NO EDITAL POR CARGO/AREA c A'\:\I%YDTT%QA:;(:\SS A[I):)EOS
DE ESTUDO
1ouCR 5
2
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o numero de vagas
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ANEXO IV - QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes:
Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Campus A.C. Simdes, Cidade Universitaria, Maceid/AL
CEP: 57072-970

B) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simdes):
Centro de Educagdo — CEDU

Centro de Tecnologia — CTEC

Escola de Enfermagem e Farmdcia — ESENFAR

Faculdade de Letras - FALE

Faculdade de Medicina — FAMED

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo — FAU

Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade - FEAC
Faculdade de Servico Social - FSSO

Instituto de Computacao - IC

Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — ICBS

Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacdo e Artes — ICHCA
Instituto de Fisica — IF

Instituto de Matemadtica — IM

Instituto de Quimica e Biotecnologia - IQB

C) Endereco da PROGEP — UFAL:
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
Campus A. C. Simdes — Prédio da Reitoria (Térreo)

Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria,
Maceid/AL, CEP 57072-970

D) Escola Técnica de Artes — ETA - Espaco Cultural, Pca. Sinimbu, 206, Centro - Maceié/AL
CEP: 57020-720

E) Campus Arapiraca (Sede) - Av. Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso - Arapiraca -
AL, CEP:57309-005.

F) Campus Arapiraca / Palmeira dos indios - R. Sonho Verde, S/N, Eucalipto. CEP: 57076-100.
G) Campus Arapiraca / Penedo - Av. Beira Rio, s/n - Centro Histdrico. Cep: 57200-000

H) Campus do Sertdo (Sede) - Rodovia AL 145, Km 3, n2 3849, Bairro Cidade Universitaria -
Delmiro Gouveia — AL.
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